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LE MANUEL DES
MEMBRES DU RESEAU

WLID

1.1. ARRIERE-PLAN

L’augmentation des conflits et
de la violence dans le monde
a eu de graves conséguences
sur la vie des femmes et des
enfants. Bien que les femmes
aient joué un rble essentiel dans
la prévention de tels conflits,
leur participation a la paix,
a la défense et a la sécurité
mondiales reste tres faible, en
particulier dans les Etats fragiles
et touchés par des conflits.

Suiteal’adoptiondelarésolution
1325 des Nations Unies sur la
paix et la sécurité des femmes
en 2000, les pays du monde
entier ont été invités a accroitre
lengagement des femmes dans
'agenda mondial de paix et de
sécurité. Cependant, en raison
de contraintes liées au genre,
peu de progres ont été réalisés
en matiere de participation des
femmes et de prise de décision
concernant la paix et la sécurité
mondiales.

Reconnaissant le réle essentiel
des femmes dans la paix

mondiale et la prévention des
conflits, en octobre 2022, les

législateurs de la Chambre
des communes du Canada
et du Parlement européen

ont fondé un Réseau de
femmes l|égislatrices dans les
portefeuilles de la défense, de
la sécurité et de la paix (WLID).

L’initiative a attiré I'attention
des |égislatrices du monde
entier.

Une réunion inaugurale portant
sur la création du WLID a eu
lieu le 20 octobre 2022, avec la
participation enthousiaste de
22 femmes parlementaires et
de 15 membres du personnel
parlementaire de 17 pays. Les
discussions dynamiques et le
partage des questions et des
expériences auxquelles les
femmes l|égislatrices dans les
portefeuilles de la défense, de
la sécurité et de la paix sont
confrontées al’échelle mondiale
ont clairement démontré le
besoin et I'intérét évidents d’un
réseau structuré.
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GOUVERNANCE,
MEMBRES ET

SECRETARIAT DU
WLID

2.1. ADHESION A WLID

Le Réseau des Femmes
Législatrices dans les
portefeuilles de la défense,
de la sécurité et de la paix
(WLID) est une initiative
mondiale visant a enrichir
'expérience des femmes
législatrices actives dans les
débats politiques liés a la
défense, a la sécurité et a la
paix. Le Réseau est ouvert
aux femmes |égislatrices
individuelles volontaires, aux
femmes qui, bien qu’élues,
ne peuvent pas exercer leurs
fonctions, et aux femmes
qui ceuvrent pour le retour
de la démocratie dans

leur pays. Ces catégories
d’adhésion s’appuient sur
les catégorisations de
Freedom House: liberté
mondiale, liberté sur Internet
et statut démocratique. Le
réseau WLID permet aux
législatrices de partager
leurs expériences et leurs
connaissances, d’apporter
un soutien par leurs pairs et
d’identifier des interventions
de soutien pour améliorer
la contribution des femmes
pour des sociétés plus
inclusives, plus sGres, plus
pacifiques et plus prospéres.
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2.2. STATUT DE MEMBRE

En janvier 2024, il y avait 55 membres
de 25 pays, et le réseau est engagé dans
un processus de recrutement actif pour
garantir sa portée mondiale. L’adhésion
est ouverte a toutes législatrices actives, a
celles qui ont été élues mais ne peuvent
pas prendre leurs fonctions et a ceux
qui s’efforcent de ramener leur pays a la
démocratie. L’inscription des membres
est traitée par le secrétariat du WLID, qui
communique les questions relatives au
au co-Présidentes du WLID, aux comités
membres du réseau et a tous les membres.
Pour faire avancer le programme du réseau
et la mise en ceuvre du programme mondial
des femmes dans la défense, la sécurité et
la paix, les membres du réseau WLID se
réuniront tous les trimestres, virtuellement

et en personne, en

fonction de la disponibilité des membres
du réseau et des ressources financieres.
Depuis sa création, trois réunions du
réseau ont eu lieu, la plus récente s’étant
tenue virtuellement le 9 novembre 2023.

Bien que 'adhésion au WLID soit ouverte
aux femmes législatrices actives dans les
portefeuilles de la défense, de la paix et de
la sécurité, le réseau reconnait également
I'importance de collaborer avec d’autres
organisations partageant les mémes idées
qui défendent et promeuvent les valeurs
démocratiques et l'inclusion des femmes
dans les domaines de la défense, de la
sécurité, et de la paix a I'échelle mondiale.

Figure 1: Les membres du réseau WLID vinnent de plus de 25 pays

2.3. ROLE DES MEMBRES

Les membres du réseau devraient
participer aux événements et
activités organisés par le WLID et son
secrétariat. Dans le but de construire
un réseau mondial de femmes
leaders, les membres sont également
encourageés a promouvoir les
événements et les activités organisés
par le réseau, a se porter volontaires

pour des postes de direction au sein
du réseau et au autres rbles essentiels
au sein du WLID. Pour attirer et retenir
davantage de femmes I|égislatrices
dans les efforts mondiaux de défense,
de sécurité et de paix, le réseau
offrira également des opportunités
de soutien par les pairs.
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GOUVERNANCE
ET STRUCTURE

ORGANISATIONNELLE
DU WLID

3.1. CO-PRESIDENTES

I 'y aura deux co-Présidentes, |'une
provenant du Sud et I'autre du Nord, élues
par les membres du réseau WLID. Afin
d’assurer la continuité du leadership et
d’éviter le chevauchement des mandats,
les mandats de leadership entre les deux
co-Présidentes seront différents. Dans le
premier cas, 'une des co-Présidentes aura
un mandat de 12 mois et 'autre un mandat
de leadership de 24 mois. Les élections
ultérieures éliront une remplacante tous les
douze mois. La gouvernance du WLID sera
également soutenue conjointement par un
comitéde pilotage et des comitésrégionaux
et thématiques, qui constitueront, entre
autres, un organe consultatif du réseau

3.2. COMITE DE PILOTAGE

WLID. Conformément aux objectifs et a
la vision du Réseau, les co-Présidentes du
WLID devront :

e Assurer la liaison avec le Secrétariat du WLID
dans la préparation et la coordination des
réunions du Réseau,

e Convoquer et présider les réunions du réseau,

 Veiller a ce que les réunions du réseau se
déroulent conformément aux regles et
procédures qui seront définies et acceptées
par les membres du réseau,

 Représenter le réseau WLID lors de réunions,
événements et activités internes et externes.

e Soutenir le recrutement et la rétention des
membres du réseau.

En tant gu’organe consultatif du réseau WLID, le comité directeur fournira des conseils
et un soutien aux co-Présidentes sur 'administration et la gestion des membres du
réseau WILD. Les membres du Comité Directeur seront élus parmi les membres actifs

des Comités Régionaux.
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3.3. SOUS-COMITES REGIONAUX ET THEMATIQUES

Le réseau établira des sous-comités pour divers domaines thématiques et cing régions
: les Amériques, I'Europe, ’Afrique subsaharienne, la région MENA et I"’Asie. Le nombre
de sous-commissions thématiques sera proposé et voté lors des réunions du réseau et
pourra changer en fonction des besoins et de la croissance du réseau. Aux cotés des
co-Présidentes et du comité directeur, les sous-comités sont responsables des taches

suivantes :

Soutenir les co-Présidentes et le comité
directeur dans la préparation et la participation
au réseau, aux événements et aux activités
bénéfigues aux membres et a ceux qui
correspondent a la mission et aux objectifs de
WLD,

Coordonner et mettre en ceuvre des activités
et des événements de sensibilisation
conformément a la mission du réseau WLID et
a la résolution 1325 des Nations Unies sur les
femmes, la paix et la sécurité,

Représenter le réseau WLID lors d’événements,
de réunions et d’activités liés a la mission du
réseau WLID.

3.4. SECRETARIAT DU WLID

Le Centre parlementaire sert de secrétariat
au réseau WLID et coordonne les
événements et activités quotidiens. En tant
gue Secrétariat, le Centre parlementaire
sera également un point focal par lequel les
co-Présidentes, le comité directeur et les

Soutenir le recrutement, la rétention et la
suspension des membres du réseau WLID,

Rendre compte et partager I'actualité sur la
condition des femmes et 'agenda de défense,
de sécurité et de paix dans leurs régions lors
des réunions du réseau,

sous-comités du WLID coordonneront les
réunions, les événements et les activités du
réseau et de ses membres. Le Secrétariat
gérera également une base de données et
une plateforme de communication en ligne
interactive et sécurisée.

COPRESIDENTES

COMITE DE

SECRETARIAT

PILOTAGE

(;OMITES
REGIONAUX

(Afrique, Amériques, Asie,
MOAN et Europe)

COMITES

THEMATIQUES
(par exemple, ONU 1325,
Crimes transnationaux et

organisés, etc.)

Figure 2: Structure de Gouvernance du WLID
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COMMUNICATION ET
ENGAGEMENT

Le Secrétariat utilisera des
plateformes de communication
appropriées et sécurisées pour
informer les membres des
événements et les impliquer dans
les activités organisées par le
Réseau. Le Secrétariat peut utiliser
des plateformes de communication
telles que WhatsApp, des
plateformes numériques privées
ouvertes uniqguement aux membres

et d’autres moyens appropriés
pour communiquer et partager
des expériences avec les autres

membres du réseau.

Le Secrétariat créera également
une base de données et une
plateforme de communication
en ligne interactive et sécurisée.
La base de données/plateforme
stockera les informations sur les
membres du WLID, y compris les
biographies, et mettra en évidence
la répartition géographique des
membres du réseau WLID, le

calendrier des événements et les
activités se déroulant au sein du
réseau WLID et de ses partenaires a
travers le monde. Avec le soutien du
Secrétariat, tous les membres actifs
du réseau WLID auront acces a la
base de données et a la plateforme.
D’autres moyens de communication,
tels que des webinaires et des
podcasts liés aux femmes dans la
défense, la paix et la sécurité, seront
organisés par le Secrétariat en tant
gue forum permettant aux membres
d’apprendre, de s’engager et de
partager les meilleures pratiques
pour faire progresser 'engagement
des femmes dans la défense, la
sécurité mondiale et la paix dans le
monde.Régulierement,leSecrétariat
téléchargera et partagera des notes
de programme et des bulletins
d’information mettant en lumiere le
travail du réseau WLID et celui de
ses membres.
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DOMAINES

DINTERVENTION

WLID

En tant que réseau mondial de
femmes |égislatrices, le réseau
WLID cherche également a
autonomiser, a améliorer les
connaissances et a renforcer les
capacités des membres du réseau
dans de nombreux domaines
concernant la défense, la sécurité
et la paix. Plusieurs domaines
d’'intérét ont été mentionnés
lors de consultations formelles
avec les membres du réseau
existants et identifiées comme
domaines d’intérét potentiels
pour une formation et une
discussion plus large entre les
membres du réseau. Lors du
récent exercice d’évaluation des
besoins, les membres ont indiqué
leurs trois principales questions

thématiques a explorer au cours
de 'année a venir. Ces sujets d’'un
grand intérét pour les membres
comprennent (1) la résolution 1325
des Nations unies et I'élaboration
de plans d’action nationaux,
(2) la criminalité transnationale
organisée et (3) les abus commis
par I'Etat et le secteur de la
sécurité a 'encontre des citoyens.
L’évaluation des besoins du réseau
WLID est un exercice continu qui
intéegre de nouveaux membres au
fur et a mesure de leur adhésion
et qui revient sur les membres
précédents pour recueillir des
informations sur la maniere dont le
secrétariat peut servir et répondre
au mieux aux divers besoins des
membres du réseau WLID.
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ACTIVITES DU

RESEAU WLID

Avec

le soutien du Secrétariat,

I'initiative du réseau WLID se

concentrera sur les activités clés suivantes.

6.1 Recrutement, fidélisation et soutien par les pairs des

membres du réseau WLID

Conformément aux régles et procédures
établies par les membres du réseau WLID, le
Secrétariat lancera un appel a candidatures
et recrutera de nouveaux membres pour
le réseau. Le Secrétariat administrera le
processus d’inscription et les informations
sur les membres seront partagées avec les
co-Présidentes et le Comité Directeur. Au
fur et a mesure que le réseau se développe,
les criteres d’adhésion seront révisés

pour répondre aux besoins des membres
et garantir que le réseau est diversifié et
inclusif a I’échelle mondiale. Pour soutenir
le réseau WLID, les membres expérimentés
du réseau WLID auront également Ila
possibilité d’offrir un soutien par les pairs
aux législatrices plus jeunes au sein du
réseau WLID et de les soutenir lorsgu’elles
sont intéressées par desrdles de leadership.

6.2 Réunions des membres du réseau

Les membres du réseau WLID se réuniront
tous les trimestres virtuellement et/ou en
personne. Les réunions du réseau seront
organisées en fonction de la disponibilité
des membres, de la sécurité des membres
individuels et des ressources financieres
nécessaires a I'organisation et a 'accueil de
réunions en personne d’un grand groupe de
législateurs. Avec le soutien du secrétariat,
le projet d’ordre du jour des réunions sera
préparé et envoyé par les coprésidents a
touslesmembresduréseauavantlaréunion.
Le secrétariat organisera, coordonnera et
facilitera les réunions du WLID. Lors des
réunions du réseau WLID, les membres sont
censés participer activement, proposer
des motions pour soutenir la croissance
du réseau et assumer toute autre tache
assignée par les coprésidents et le comité
directeur.
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6.3 Séminaires en ligne, ateliers dirigés par des experts et
formation sur les femmes, la défense, la paix et la sécurité

Le Secrétariat organisera des webinaires,
des tablesrondes, des séries de conférences
et des sessions réguliéres de formation et
de renforcement des capacités adaptées
aux besoins des membres de la WLID
afin de faire progresser la participation
des femmes a la défense, a la sécurité et
a la paix dans le monde. Le secrétariat

Jane Hurtig Juliette Schmidt

Anabella Zavagne SINDY TINCO

diffusera chaque année une évaluation des
besoins afin d’identifier les sujets, les tables
rondes et les sessions de renforcement
des capacités qui bénéficieront aux
membres du réseau WLID. Les membres
sont encouragés a participer a toutes les
opportunités de formation organisées par
le Secrétariat.
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Pour plus amples informations
sur le réseau WILD

Centre Parlementaire

155, rue Queen, bureau 710
Ottawa Ontario K1P 6L1, Canada
Tél. : +1-613-947-4999

Courriel : wlid@parlcent.org
Site Web : https://parlcent.org/




